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STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH PRZED PRZEMOCA
W ZESPOLE SZKOE TECHNICZNYCH W RZESZOWIE

Podstawa prawna:

Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. 2023, poz. 1606). Konwencja o Prawach Dziecka (Dz.U. 1991).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym - o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
maloletnich (Dz.U. 2016 poz. 862, (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) - art. 22c, art. 22b
mieniona forma od 15 lutego 2024 - Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie 0 ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.)
art. 2 pkt 1 - 8, art. 99 pkt 4, art. 26.

Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) - art.
266§ 112.

Statut Zespotu Szkot Technicznych w Rzeszowie.

Rozdzial 1

Przepisy wstepne

§1

1. Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Matoletnich przed Przemoca, zwane dalej Standardami
Ochrony.

2. Standardy Ochrony stanowig spis regut, zasad 1 praktyk gwarantujacych bezpieczenstwo
matoletnich uczeszczajacych do Zespotu Szkét Technicznych Rzeszowie zwanej pdzniej
szkota, w tym zapobieganiu krzywdzeniu ze strony pracownikow, stazystow, praktykantow,
instruktorow, wolontariuszy i rowiesnikow.

3. Standardy ochrony reguluja rowniez dziatanie szkoty na krzywdzenie matoletniego w domu
lub $rodowisku domowym poprzez odpowiednie reagowanie na podejrzenie zaistnienia
przemocy.



§2

Szkota poprzez wdrazanie Standardéw Ochrony Maloletnich przed przemoca chroni dzieci
przed objawami przemocy oraz w sposob systemowy reaguje na wszelkie symptomy mogace
swiadczy¢ o ich krzywdzeniu.

Rozdzial 11

Standard |

§3
Polityka Ochrony Maloletnich przed Przemoca

1. Polityka Ochrony stosowana jest poprzez podejmowanie dziatan administracyjnych,
organizacyjnych, prawnych i dyscyplinarnych zar6wno w sprawach gdy szkota uzyska
informacj¢, ze maloletni jest lub moze by¢ krzywdzone na terenie i w czasie zajeé
organizowanych przez szkole, jak tez w sytuacji gdy szkola uzyska informacj¢, ze uczen
zostat dotknigty przemocag domowa lub przemoca w bliskim srodowisku.

2. Szkota zwraca uwage na symptomy przemocy domowej lub w §rodowisku matoletniego
W postaci stosowania przez cztonka rodziny lub 0sob zaprzyjaznionych, przemocy w postaci
naruszenia nietykalnosci cielesnej lub dziatan powodujacych cierpienia psychiczne.

3. Realizacja Polityki realizowania Standardéw Ochrony uwzglednia réwniez ochron¢ danych
osobowych 1 wizerunku matoletniego, w zgodzie z przepisami RODO.

4. Rekrutacja pracownikow zgodnie z §4 niniejszych Standardow.

5. Wszyscy  pracownicy  przygotowani s3 do edukowania matoletnich oraz
rodzicow/opiekunow prawnych w zakresie ochrony matoletnich przed przemoca.

6. Polityka okresla:

1) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu - §4
2) Zasady bezpiecznych relacji: personel-matoletni - §4
3) Zasady relacji matoletni - matoletni - §8, ust. 5

4) Sposob reagowania w przypadku podejrzenia doswiadczania krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego oraz rejestru interwencji - §5

5) Zasady bezpiecznego Kkorzystania z Internetu, mediow spolecznosciowych oraz
wszelkich innych $rodkow elektronicznych, w tym z mozliwos$cig rejestrowania,
utrwalania wizerunku - §8, pkt 6

6) Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich - §8, pkt 9
7) Standardy Ochrony przed ich zatwierdzeniem podlegaja opinii Rady Rodzicow.



ROZDZIAL 111

Standard 11

§4

Personel

1. Rekrutacja pracownikow:
Wszyscy nowo zatrudniani pracownicy oraz wolontariusze, stazy$ci, praktykanci
sprawdzani sg pod katem niekaralno$ci za przestgpstwa z uzyciem przemocy nad
matoletnim, w tym przemocy seksualne;j.

1) Informacje okreslone w ust.4 dyrektor szkoty pozyskuje z Rejestru Przestepstw na Tle
Seksualnych. (Rejestr z dostgpem ograniczonym, Rejestru publicznego, Rejestru osob
w stosunku do ktérych Panstwowa komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w rejestrze).

2) W przypadku nauczycieli, dodatkowo dyrektor zasigga informacji z Centralnego Rejestru
Orzeczen Dyscyplinarnych oraz skladajg oni zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego.

3) Zatrudniani pracownicy, takze zatrudnieni od dnia 01.09.2023 r., ktorzy pracowali za
granica podlegaja sprawdzeniu pod katem niekaralno$ci za przestepstwa z uzyciem
przemocy nad matoletnimi, w tym przemocy seksualne;.

a) Dyrektor zasigga informacji z rejestru danego kraju, w ktorym pracowali przed
podjeciem pracy w Polsce, w szkole, w ktorej aktualnie jest zatrudniony.

b) W przypadku, gdy uzyskanie danych nie jest mozliwe, pracownicy ci sktadajg stosowne
oswiadczenie, Ze nie byli karani za przestgpstwo z uzyciem przemocy wobec matoletnich,
W tym przemocy seksualnej oraz, ze nie toczy si¢ przeciwko nim postepowanie karne.
Oswiadczenie sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
nieprawdziwego o§wiadczenia.

4) Oswiadczenia o niekaralnoéci przyjmuje si¢ w sytuacjach, gdy nie ma mozliwosci
uzyskania informacji w inny sposob (informacja z Rejestru Przestgpcoéw na Tle
Seksualnym, informacja z sagdu lub zaswiadczenie, itp.).

5) Informacje o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw z uzyciem wobec maloletniego
przemocy, w tym przemocy seksualnej oraz inne informacje dotyczace niekaralno$ci
przechowywane sg w teczce akt osobowych pracownika.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu (pracownicy pedagogiczni, i niepedagogiczni)
z maloletnimi wskazujace, jakie zachowania wobec maloletnich sa niedozwolone,
a jakie pozadane. Zlamanie zasad jest podstawa odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej lub
karnej.



1) Zachowania wskazane:

a) przyjazne, akceptujace, przejrzyste nastawienie do matoletnich, wykluczajace
jakiekolwiek formy dyskryminacji czy tez uprzedzen zwigzanych, min. z pochodzeniem,
rasg, wyznaniem, pogladami, zaangazowaniem, zdolno$ciami, specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi, niepelnosprawnosciami,

b) przestrzeganie przepisow prawa, w tym prawa wewnatrzszkolnego, m.in.: statutu,
regulaminu pracy, kodeksu etyki, procedur bezpieczenstwa, programu profilaktyczno-
wychowawczego,

c) dbanie o wizerunek szkoty, jako miejsca bezpiecznego, podnoszenie autorytetu
nauczyciela i pracownika administracji i obstugi,

d) zachowywanie pozgdanego dystansu w kontaktach z matoletnim , zaréwno fizycznego,
jak i psychicznego,

e) zwracanie uwagi na symptomy zachowania matoletniego wskazujace na to, ze moze by¢
ofiarg przemocy w jakiejkolwiek formie - podejmowanie dziatan wg okreslonej
w Standardach Ochrony procedury.

f) okazywanie szacunku dla rodzicow/opiekundéw prawnych matoletniego, wspieranie ich
W wychowaniu oraz udzielanie informacji na temat jego rozwoju, szczeg6lnie
w sytuacjach, gdy zachodzi podejrzenie, iz mogto ono by¢ ofiarg jakiejkolwiek formy
przemocy,

g) edukowanie rodzicow/opickunéw, w tym w zakresie praw dziecka okreslonych
w zapisach Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka oraz zapisow powotywane;j
na wstegpie ustawy - Ustawy z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw oraz Standardéw Ochrony Matoletnich.

2) Zachowania niedozwolone:
a) wszelkie niezgodne z wymienionymi w §4, ust. 2, pkt I, lit.a-g

b) zachowania wynikajgce z utraty cierpliwo$ci objawiajace si¢ strofowaniem, ponizaniem,
,wypraszaniem z klasy", brakiem zainteresowania dla postepéw rozwojowych,
edukacyjnych matoletniego, lekcewazeniem tych postgpow lub stosowaniem przemocy
fizycznej.

) zachowania mogace by¢ traktowane jako prowokacyjne seksualnie: dotykanie w sposob
niepozadany, wywolujacy zazenowanie, swobodne rozmowy na tematy seksualne,
komentowanie scen erotycznych, jesli dziecko miato przypadkowy kontakt w domu,
w filmach, grach, itp. Niedozwolone jest nawigzywanie z maloletnim jakichkolwiek
relacji romantycznych lub seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajgce takie
wlasciwosci. Obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostgpnianie
maloletnim tresci erotycznych i pornograficznych.

d) zachowania lekcewazace zainteresowanie oraz prawo rodzicoOw/opiekunow prawnych do
informacji na temat postepoOw matoletniego we wszystkich obszarach edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych.

e) utrwalanie wizerunku matoletniego dla celow prywatnych poprzez filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie, w tym takze umozliwianie utrwalenia lub
przekazywanie wizerunkéw matoletnich osobom trzecim. Wyjatek stanowi utrwalanie



wizerunku na potrzeby szkoty, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicow/ prawnych
opiekunéw (zgodnie z przepisami RODO).

f) proponowanie = maloletnim  alkoholu, = wyrobow  tytoniowych, papierosow
elektronicznych, napojow energetycznych, nielegalnych substancji, jak roéwniez
uzywanie ich na terenie szkoly oraz podczas zaje¢¢ przez nig organizowanych.

g) niedozwolone jest utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi
uczeszczajagcymi do szkoly, w tym za posrednictwem urzadzen z dostepem do sieci
Internet 1 zewnetrznych aplikacji. Dopuszczalng forma komunikacji z matoletnimi 1 ich
rodzicami lub opiekunami sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik
elektroniczny, aplikacja Teams).

h) zachowania mogace $wiadczyé o braku znajomo$ci aktualnych przepisow prawa
oswiatowego, a szczegOlnie zapisOw statutu szkoty, w tym przepisow dotyczacych
procedur bezpieczenstwa, regulaminoéw, przepisow BHP, Konwencji Praw Dziecka oraz
niniejszych Standardow.

Rozdzial IV

Standard 111

§5
Procedury

. Kazdy pracownik szkoty, zar6wno pracownik pedagogiczny, jak 1 administracji i obstugi,
zobowigzany jest do zgloszenia przewodniczagcemu Zespotu ds. Standardow ochrony
Matoletnich a w przypadku jego nieobecnosci zastepcy przewodniczacego lub dyrektorowi
informacji o krzywdzeniu matoletniego lub istnieniu prawdopodobienstwa krzywdzenia go
w jakiejkolwiek formie pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej lub dyscyplinarne;.

. Wszelkie informacje o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzeniu takiego krzywdzenia
Z uzyciem przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym przemocy domowej lub w bliskim
srodowisku pracownik przekazuje bez zbednej zwloki przewodniczacemu Zespotu
a w przypadku jego niecobecnosci wiceprzewodniczgcemu lub dyrektorowi.

. Dyrektor w porozumieniu z przewodniczacym Zespolu podejmuje decyzj¢ o nadaniu
sprawie stosownego biegu poprzez rozwigzanie przypadku przemocy na terenie szkoty lub
zawiadomieniu o sprawie odpowiednich organéw, takich jak: sad rodzinny - wglad
W sytuacje rodzinng, policja, prokuratura, MOPS, Zespot Interdyscyplinarny dziatajacy
W ramach procedury ,,Niebieskiej Karty”.

. Szkolenia:

1) Wszyscy pracownicy zostang przeszkoleni, przez osob¢ upowazniong przez dyrektora
posiadajaca doswiadczenie w podejmowaniu procedury ,Niebieskiej karty” lub
edukatora akredytowanej placéwki doskonalenia nauczycieli, rozpoznawania stosowania
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b)

przemocy, edukowania matoletnich oraz rodzicoOw/ nie po6zniej niz do 15 lutego 2024 r.
w zakresie standardow ochrony matoletnich przed przemoca, w tym opiekundow
prawnych oraz procedury ,Niebieskiej Karty” okreslonej Rozporzadzeniem Rady
ministréw z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,,niebieskiej karty” oraz
wzoréow jej formularzy (Dz.U. 2023, poz. 1870); w zakresie rodzajow przemocy,
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci; procedur zglaszania informacji
0 mozliwym krzywdzeniu dziecka oraz interwencji i odpowiedzialno$ci prawnej
pracownikow zobowigzanych do podejmowania interwencji.

Nowo zatrudniani pracownicy zostaja przeszkoleni przez osob¢ upowazniong
w pierwszym tygodniu pracy.

Kompetencje osoby szkolacej: osoba szkolagca pracownikéw w zakresie Procedury
,Niebieskiej Karty” oraz obowigzujacych Standardow Ochrony powinna posiadaé
doswiadczenie w zakresie ww. procedury oraz udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, upowazniona przez dyrektora. Szkolenie mozna réwniez powierzy¢
edukatorowi akredytowanej placéwki doskonalenia nauczycieli.

2) Zakres tresci szkolenia:

a) Omowienie Standardow Ochrony Maloletnich obowiazujacych w szkole, w tym

zachowan pozadanych i zabronionych, procedury zgtaszania i reagowania,

b) Rodzaje przemocy:

przemoc fizyczna: popychanie, odpychanie, policzkowanie, szczypanie, bicie otwartg
dtonig lub piescia, bicie, rzucanie przedmiotami, duszenie, pozostawienie
w niebezpiecznej okolicy, pozbawianie opieki, nieudzielenie koniecznej pomocy.

przemoc psychiczna: wySmiewanie, w tym rowniez pogladow, religii, pochodzenia, brak
zainteresowania, brak szacunku, stosowanie grozb i szantazu, zwlaszcza szantazu
Z uczynieniem krzywdy, zabojstwem lub samobodjstwem, ponizanie, wyzywanie,
niekorzystne, oSmieszajagce poroOwnywanie, upokarzanie, zawstydzanie, izolowanie
spoleczne.

przemoc seksualna: wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie nieakceptowanego,
dwuznacznego dotyku i praktyk seksualnych, zmuszanie do praktyk seksualnych
Z osobami trzecimi, zmuszanie do ogladania pornografii 1 zachowan z tym zwigzanych,
zmuszanie do prostytuowania, sadyzm.

przemoc ekonomiczna: brak zaspokojenia podstawowych, materialnych potrzeb
matoletniego w rodzinie, okradanie z rzeczy, pieniedzy, odbieranie zarobionych
pieniedzy wiasng praca dziecka, zmuszanie do podjecia pracy.

cyberprzemoc: przemoc z pomocag urzadzen elektronicznych w Internecie, sms, mms,
social mediach - nekanie, zastraszanie, izolowanie, wySmiewanie, wrogie wypowiadanie
si¢ na temat danej osoby lub grupy oséb, zamieszczanie niecenzuralnych komentarzy,
publikowanie o$mieszajacych zdj¢¢, filmow, podszywanie si¢ pod inne osoby,
przesylanie prywatnych zdje¢ innym osobom, tworzenie zdje¢ lub materialow
kompromitujgcych, wlamywanie si¢ na konta spotecznosciowe, poczte elektroniczna
(email) danej osoby, ,.zasypywanie” komentarzami, wiadomo$ciami, narazanie na
kontakt z nieakceptowalnymi tre$ciami, nieadekwatnymi do wieku i rozwoju.

przemoc rowiesnicza: zachowania powodujace krzywde rowiesnika, bicie, kopanie,
szczypanie, plucie, oSmieszanie, przezywanie, wySmiewanie, wykonywanie
obrazajacych gestow, niszczenie rzeczy osobistych itp. Podejmowanie dziatan
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niwelujacych 1 likwidujacych mozliwos¢ szkolnych rozbojow, wymuszen réwiesniczych
polegajacych na odbieraniu z uzyciem sity fizycznej badz presji psychicznej - kwot
pieni¢znych, warto$ciowych przedmiotéw (np. telefonow komorkowych, stuchawek) lub
zmuszania do niechcianych zachowan.

) Postgpowanie w zwigzku z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletniego:

d) zgtoszenie do przewodniczgcego zespotu lub wiceprzewodniczacego, lub dyrektora
celem wszczecia procedury

e) w przypadku koniecznosci: odizolowanie matoletniego od sprawcy przemocy.

f) Symptomy krzywdzenia: agresja, nadmierne wyciszenie, wycofanie, nagta zmiana
zachowania, $lady przemocy na ciele, drzenie rak, nicadekwatna reakcja na bodzce, itp.

g) Krzywdzenie matoletnich,
h) Ochrona matoletnich - RODO.

i) Zakres odpowiedzialnosci karnej i dyscyplinarnej w przypadku stosowania lub braku
podjecia dziatah w zwigzku z podejrzeniem lub stwierdzonym krzywdzeniem
matoletniego.

5. Zapisy Standardow Ochrony Matoletnich przed Przemoca zostang wystane do uczniéw
niepetnoletnich oraz ich rodzicow/opiekunéw prawnych przez dziennik elektroniczny.

6. Szkota przekazuje materialy edukacyjne dla dzieci 1 rodzicow w sprawie mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji.

7. Standard Polityka Ochrony przed Przemoca stosuje si¢ w korelacji z zapisami statutu,
regulaminami, Procedurami bezpieczefstwa oraz innymi przepisami prawa, zwlaszcza
Prawo O$wiatowe, Ustawa o Systemie O$wiaty, ustawa Karta Nauczyciela oraz innymi
przepisami w tym prawa karnego i cywilnego.

§6

Zespol do spraw Standardoéw Ochrony Maloletnich przed Przemoca

I. Dyrektor powotuje zespdt do spraw Ochrony oraz jego przewodniczacego.
2. Zadania Zespotu:

I) Opracowanie i wdrazanie Standardow Ochrony na podstawie analizy zagrozen.

2) Przeprowadzanie szkolen pracownikow w zakresie okreslonym w Standardach Ochrony
Maloletnich na mocy upowaznienia dyrektora lub rekomendowanie dyrektorowi
edukatora z placowki doskonalenia posiadajacej akredytacje, w tym odebranie
oswiadczen o przyjeciu do stosowania oraz odpowiedzialno$ci karnej i dyscyplinarnej.

3) Przyjmowanie zgloszen (przewodniczacy, wiceprzewodniczacy).
4) Badanie zgloszonej sprawy oraz podejmowanie decyzji w sprawie nadania jej biegu.
5) Zawiadamianie odpowiednich instytucji, wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”,

przeprowadzanie dzialan wyjasniajacych - rozmowa z pokrzywdzonym maloletnim,
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rodzicami/opiekunami prawnymi, matoletnimi, w przypadku przemocy réwiesniczej
(zwrdcenie uwagi na sytuacje matoletniego, ktory jest podejrzewany o stosowanie
przemocy lub ja stosuje pod katem rozpoznania jego sytuacji rodzinnej).

6) Koordynowanie dzialan zwigzanych z udzielanym wsparciem, w tym realizacji Planu
wsparcia.

7) Prowadzenie dokumentacji: rejestr zgtoszen, karty interwencji, protokoty posiedzen.

3. Przewodniczacy Zespotu jest odpowiedzialny za skladanie na posiedzeniach rady
pedagogicznej sprawozdan z dziatalnosci Zespotu, jeden raz w ciggu roku szkolnego.

4. Wnioski wynikajace z monitorowania realizacji Standardéw Ochrony stuzg modyfikowaniu
I wprowadzaniu ewentualnych zmian w tresci Standardow.

5. Z posiedzen Zespotu sporzadza si¢ protokot. W protokole umieszcza si¢ informacje na temat
porzadku obrad, omawianych spraw, sposobu interwencji oraz wnioskow.

6. Dyrektor w trybie Zarzadzenia okre$la wzor dokumentacji zwigzanej z przyjmowaniem
zgloszen o stosowaniu lub podejrzeniu stosowania przemocy wobec matoletniego,
dokumentowania interwencji, rejestru interwencji.

7. Zasady i okres przechowywania tej dokumentacji - zgodnie z Instrukcjag Kancelaryjng
obowigzujaca w szkole.

8. Obradom Zespolu monitorujagcego oraz sporzadzanym protokolom nadaje si¢ klauzulg
poufnosci. Cztonkowie Zespolu posiadaja stosowne upowaznienia nadane przez dyrektora
szkoty.

9. Udzielanie informacji na temat realizacji Standardéw wszelkim upowaznionym organom
udziela dyrektor lub wicedyrektor, a podczas jego nieobecnosci przewodniczacy Zespotu.

§7

|. W sytuacji zaistnienia na terenie szkoty wydarzenia zwigzanego z przemoca rowiesniczg lub
noszacym znamiona tej przemocy dyrektor, pedagog, psycholog, nauczyciel lub nauczyciel
moze przeprowadzac rozmowy z uczestnikami incydentu.

2. Rozmowy przeprowadza si¢ w warunkach zapewniajacych bezpieczna, przyjazng atmosfere,
W pelnym poszanowaniu maloletniego oraz z wykorzystaniem adekwatnych metod
wychowawczych.

3. Z rozmowy, o ktorej mowa w pkt. 1 sporzadzana jest notatka, ktdra przekazuje si¢ do 3 dni
roboczych przewodniczacemu lub wiceprzewodniczacemu Zespotu. Notatke udostepnia si¢
do wgladu rodzicom/opiekunom prawnym ucznia, z ktorym przeprowadzono rozmowe.

4. Notatka moze by¢ przechowywana w dokumentacji nauczyciela wychowawcy danej klasy
po poinformowaniu Przewodniczacego Zespolu o zaistnialej sytuacji.



§8

Wspieranie maloletnich

I. Szkota ma obowigzek wspierania matoletnich, ktorzy doswiadczyli przemocy
w jakiejkolwiek formie.

2. Wsparcie dokonywane jest z wykorzystaniem metod wychowawczych stosowanych
w szkole bedacych w zakresie obowigzkéw nauczycieli, pedagoga 1 psychologa,
okreslonych takze w zapisach statutu.

3. Wsparciem w zakresie ochrony przed krzywdzeniem szkota otacza w szczegdlny sposob
ucznidw niepetnosprawnych oraz o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

4. Pracownicy zwracaja szczegolng uwage na symptomy i zachowania mogace $wiadczyc
0 krzywdzeniu, wykorzystywaniu ograniczen posiadanych przez matoletniego w zwiagzku
Z niepetnosprawnosciami, specjalnymi potrzebami zarowno w $rodowisku domowym, jak
i szkolnym. Nauczyciele wychowawcy oraz specjalici prowadzg edukacj¢ matoletnich
w tym zakresie.

5. Uczen zostaje objety dziataniami w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jezeli
jest to konieczne nauczyciel-wychowawca, z pomoca pedagoga, psychologa, pedagoga
sporzadza Plan wsparcia pokrzywdzonego, ktory podlega opinii Przewodniczacego Zespotu
oraz zatwierdzeniu przez dyrektora.

a. Plan wsparcia zawiera w szczegolnosci:

¢ Dane identyfikacyjne ucznia

¢ Informacje o rodzaju doznanej krzywdy

¢ Harmonogram dziatan

Zakres wspotdziatania specjalistow
Ewaluacja - modyfikacja, kontynuacja lub zakonczenie dziatan

Whioski do dalszego dziatania w kwestii wsparcia pokrzywdzonego
matoletniego

b. W przypadku gdy sprawca przemocy jest maloletni przejawiajacy zachowania
agresywne nalezy réwniez obja¢ go wsparciem oraz podja¢ dziatania
zmierzajagce do zbadania jego sytuacji rodzinnej oraz rozeznania przyczyny
agresji.

6. Nauczyciele w ramach prowadzonych zaj¢¢ z mlodzieza przeprowadzaja jedne zajecia
w roku szkolnym omawiajace zasady bezpiecznych relacji rowiesniczych, funkcjonowania
w grupie oraz korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.
Przeprowadzenie ww. zaje¢ dokumentuje si¢ poprzez wpis tematu w dzienniku.
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7. Zasady relacji rowiesniczych:

1) Przestrzeganie zasad i regut relacji ustalonych wspolnie w grupie.
2) Okazywanie wzajemnego szacunku.

3) Brak zachowan typu: upokarzanie, oSmieszanie, w tym z powodu wygladu, pochodzenia,
cztonkow rodziny, statusu materialnego, niepelnosprawnosci, osiggni¢¢ edukacyjnych.

4) Zrozumienie potrzeb i mozliwosci oraz koniecznosci akceptacji rowiesnikow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz z niepelnosprawnosciami.

5) Brak podejmowania dziatan wykorzystujgcych, naktaniajacych lub zmuszajacych, w tym
W sposdb szczegolny ucznidow ze specjalnymi potrzebami do zachowan wbrew ich woli
lub wynikajacych z trudno$ci lub braku zrozumienia nieakceptowalnosci takiego
postepowania. Niestosowanie wulgarnych gestow, gestow oraz zartOw, czynienie uwag,
ktore stanowig lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;j.

6) Wykorzystywanie relacji wynikajacej z wtadzy lub przewagi fizycznej lub psychiczne;:
zastraszanie, przymuszanie, szantazowanie, grozby.

7) Przestrzeganie zasad uzywania telefonow komoérkowych oraz urzadzen wykonujacych
zdjecia lub rejestrujacych wydarzenia - wg zapisOw w statucie.

8. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen -elektronicznych
z dostgpem do sieci Internet.

1) Szkota umozliwia dostep do Internetu - dla nauczycieli, pracownikéw AiO w zakresie
potrzebnym do wykonywania obowigzkow stuzbowych.

2) Szkota posiada rozwigzania organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo, w tym
zabezpieczenie przed niebezpiecznymi tre§ciami.

3) Administrator aktualizuje oprogramowanie zgodnie z wytycznymi systemu.

4) Szkota prowadzi polityke haset. Pracownicy posiadaja loginy i hasta do korzystania
Z komputerow stuzbowych.

5) Administrator sprawdza urzadzenia z dostgpem do Internetu: tablice interaktywne,
monitory, tablety, laptopy pod katem niebezpiecznych tresci. Uzywa wylacznie
certyfikowanych programéw i aplikacji.

6) W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem Kkorzystania z sieci przez
maloletnich, nauczyciel posiada obowigzek edukowania ucznidw o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.

7) Nauczyciele czuwaja nad bezpieczenstwem korzystania z sieci podczas zajec.

8) Nauczyciele prowadzg cykliczne edukowanie dotyczace bezpiecznego korzystania z sieci
Internet oraz urzadzen elektronicznych potwierdzone wpisem do dziennika.

9. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich.

1) Szkota posiada uzgodnione z Inspektorem ochrony danych osobowych przepisy
dotyczace ochrony danych osobowych RODO.
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2) Nauczyciele pozyskuja zgody na udostepnianie wizerunku ucznia (w tym zasady
wykorzystania wizerunku na stronie internetowej, stronach innych placowek
o$wiatowych, mediach, itp.). Rodzice/opiekunowie prawni sa poinformowani
0 mozliwos$ci cofnigcia zgody.

3) Nauczycicle sg zobowigzani do bezwzglednego przestrzegania przepisow RODO oraz
znaja zasady reagowania w przypadku braku zgody.

4) Nauczyciele dokonujg weryfikacji treSci umieszczanych na stronie internetowej,
Facebook oraz na tablicach informacyjnych.

5) Ostateczna weryfikacja dokonywana jest przez nauczycieli upowaznionych do
zamieszczania informacji.

6) Szczegodlnej ochronie podlegajg dane wrazliwe, w tym duzg uwage zwraca si¢ na dane
ucznidw posiadajacych orzeczenia o niepelnoprawnosci lub specjalne potrzeby.

7) Szkota posiada zewngtrzny monitoring wizyjny stuzacy do bezpieczenstwa oraz posiada
przepisy dotyczace wykorzystania i przechowywania danych z monitoringu.

Rozdzial V

Standard IV

§9

Monitorowanie Polityki Ochrony Maloletnich przed Przemoca

. Obowigzujaca w szkole Polityka Ochrony podlega biezagcemu monitoringowi przez Zespot.
Posiedzenia Zespotu zwotywane sg przez jego przewodniczacego raz w ciggu kazdego
potrocza lub doraznie w razie koniecznosci.

. Na zaproszenie przewodniczacego Zespotu lub dyrektora w posiedzeniach moze
uczestniczy¢ z glosem doradczym przewodniczacy Rady Rodzicow lub jeden
Z rodzicow/opiekundw prawnych wyznaczony przez przewodniczgcego Rady Rodzicow.

. Do zadan przewodniczacego Zespotu monitorujacego nalezy opracowywanie sprawozdan
z realizacji Polityki Ochrony uwzgledniajace konsultowanie ich przed przedstawieniem
Radzie Pedagogicznej z Radg Rodzicow.

. Rada Pedagogiczna na swoich posiedzeniach plenarnych dokonuje analizy sprawozdan
z realizacji Polityki Ochrony w celu okreslenia konstruktywnych wnioskow stuzacych
ewentualnej korekcie jej zapisow.
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Rozdzial VI

Uwagi koncowe

§10

1. W pokoju nauczycielskim i w holu budynku na tablicy ogloszen, na stronie internetowe;j
umieszcza si¢ informacj¢ zawierajaca numery telefonow alarmowych i interwencyjnych
najblizszych instytucji dziatajgcych na rzecz bezpieczenstwa: telefon alarmowy 112, policja
997, pogotowie ratunkowe - 999, Kuratorium O$wiaty, Wojewoddzkie Centrum Zarzadzania
Kryzysowego, Miejski  Os$rodek Pomocy Spotecznej, Os$rodek Poradnictwa
Specjalistycznego 1 Interwencji Kryzysowej, Miejski Zespdot Interdyscyplinarny,
specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie.

2. W wymienionych wyzej miejscach umieszcza si¢ rowniez numery telefonow

interwencyjnych: 116-111 - telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy; 800-100-100 - telefon
dla rodzicow i nauczycieli w sprawach bezpieczenstwa dzieci; 800-12-12-12 - dzieciecy
telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka.

§11

Standardy Ochrony Matoletnich przed Przemoca wchodza w zycie z dniem 15 lutego 2024 r.
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